
 

 

In unserer Frühförder- und Frühförderberatungsstelle 

ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

Dipl. oder BA Pädagoge/Sozialpädagoge (m/w/d) 

 zu besetzen 

 

Frühförderung: 

Die ersten Lebensjahre von Kindern sind entscheidend für ihre weitere 
Entwicklung. Wichtig ist, dass Kinder von Anfang an gut unterstützt werden. Das 
Angebot der Frühförder- und Frühberatungsstelle richtet sich an Familien mit 
entwicklungsauffälligen oder entwicklungsverzögerten Kindern und Kindern mit 
Beeinträchtigung, vom Säuglings-bis Schulalter. 

Wir begleiten das Kind und seine Familie ein Stück auf seinem Entwicklungs- und 
Lebensweg. Wir wollen Eltern anregen mit eigenen Kräften 
entwicklungsfördernde Möglichkeiten für ihr Kind zu schaffen. 

Das Angebot der Lebenshilfe Wiesbaden umfasst: 

Beratung: 

 Zu Entwicklungsauffälligkeiten 
 Zur Erziehung 
 Zu therapeutischen oder medizinischen Maßnahmen 
 Zu Kindergarten und Einschulung 

Entwicklungseinschätzung/ pädagogische Diagnostik um Entwicklungsrisiken zu 
erkennen und pädagogische Einzel- und Gruppenförderung in den Bereichen: 

 Spiel 
 Wahrnehmung 
 Sprache 
 Kognition 
 Sozialverhalten 

Die Förderangebote werden mit den Eltern abgestimmt. Es finden regelmäßig 
Elterngespräche statt. Die Förderung erfolgt zu Hause oder in der 
Frühförderstelle. Wir arbeiten familienorientiert und interdisziplinär, d.h. 
Frühförderung und Frühberatung umfasst die Arbeit mit dem Kind und dessen 
Familie, sowie die Zusammenarbeit mit anderen beteiligten Fachkräften und 
Institutionen.  

Aufgabengebiet: 



 

 Heilpädagogische Förderung von Kindern vom Säuglingsalter bis zur 
Einschulung. Im Wesentlichen als mobile Frühförderung und als 
Kleingruppenangebot 

 Beratung und Begleitung von Eltern 
 Interdisziplinäre Zusammenarbeit 

 

Ihr Anforderungsprofil: 

 
 Berufserfahrung im Arbeitsfeld Frühpädagogik (Elementarpädagogik) 
 Erfahrungen in Gruppenarbeit 
 Kenntnisse in Entwicklungsdiagnostik und Förderansätzen 
 Kompetenz in Elternberatung 
 Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
 Engagement, Flexibilität, Belastbarkeit, Teamfähigkeit 
 Bereitschaft zum mobilen Einsatz und zur Nutzung des eigenen PKW 

(Erstattung der Fahrtkosten) 
 

Unser Angebot: 

 Vergütung nach TVÖD mit den üblichen Sozialleistungen 
 Ein breitgefächertes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
 Möglichkeiten zur Teilnahme an Supervision, Teamsitzungen und 

Fortbildungen 

 

Details: 

 Einsatzort: Frühförderung 
 Einstellungstermin:  nächstmöglicher Zeitpunkt 
 Stellenumfang:  39 Wochenstunden (auch in Teilzeit zu besetzen) 
 Vergütung: TVÖD 

 

 

 

 


